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Annotatsiya:  Ushbu magolada huqugiy ong va huqugiy madaniyatning mehnat
munosabatlaridagi o'rni hagida gisgacha ma'lumotlar berib o'tamiz. Huqugiy ong va
huqugiy madaniyatning rivojlanishi fugarolar, fugaroligi bo'Imagan shaxslar va yuridik
shaxslar o'rtasidagi tuziladigan mehnat shartnomalarda qanday ahamiyatga ega
hisoblanadi. Xususan huquqiy ong va huquqiy madaniyat o‘zi nima? Ushbu maqolada bu
ma'lumotlar hagida fikrlarimiz bayon gilingan.

Kalit so'zlar: Konstitutsiya, qonun, huqugiy ong, huqugiy madaniyat, huquqgiy
savodsizlik, mehnat munosabatlari, mehnat shartnomasi, ish joyi, majburiy mehnat.
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KyJbTYpbl B TPYIOBBIX OTHOLICHUsAX. KakoBO 3HaueHHWe pa3BUTHs IIPABOCO3HAHUS WU
IIPABOBOM KYJIBTYPbI B TPYAOBBIX JOTOBOPAX, 3aKII0YAEMBIX MEKY I'PaKJaHAMHU, JIULIAMU

o]
c
I=
—~

0e3 rpaXxXaaHCTBa U IOPUINICCKUMHU J'II/IIIaMI/I? B YaCTHOCTH, YTO TAKOC IMPABOCO3HAHUC U

npaBoBasg KyibTypa? B maHHOW cTaTh€ MPEACTABICHbl HAIIM B3TJSAbI HA 3Ty

M
=
=
-’

UH(OpPMALIHIO.

1

o INItErNAL
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Annotation: In this article, we will briefly provide information about the role of legal
awareness and legal culture in labor relations. What is the importance of the development
of legal awareness and legal culture in labor contracts concluded between citizens, stateless
W persons and legal entities. In particular, what are legal awareness and legal culture? This
article presents our views on this information.

Keywords: Constitution, law, legal awareness, legal culture, legal illiteracy, labor
relations, labor contract, workplace, forced labor.
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Biz davlatimizda tinchlik va xotirjamlik bardavom bo‘lishi uchun ham
majburiyatlarimizni unutmasligimiz lozim. O°‘z huquqlarimizdan foydalanayotgan
vagtimizda boshgalarning huquglarini ham hurmat qilishimiz joiz. Bu narsa bosh
qomusimiz hisoblangan O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasida ham quyidagicha
bayon etilgan. Fugarolar Konstitutsiya va gonunlarga rioya etishga, boshga insonlarning
huquaqlari, erkinliklari,sha'ni va gadr- gimmatini hurmat gilishga majbur hisoblanadi.
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Xosirgi tsivilizatsion jarayonda mehtnat munosabatlari tarixning har ganday

bosqichidagi mehnat munosabatlaridan adolatli tashkil etilgan. Biz 0’z huquqlarimozni
to’liq bilmasligimiz oqibatidagina magsadga erisholmaymiz.

Mehnat munosabatlariga kirishish ham har bir fugaroning Konstitutsiyaviy huquqi
hisoblanadi. O‘zbekiston Respublikasining Konstitutsiyasiga muvofiq Har kim munosib
mehnat qilish, kasb va faoliyat turini erkin tanlash, xavfsizlik va gigiyena talablariga javob
beradigan qulay mehnat sharoitlarida ishlash, mehnati uchun hech ganday kamsitishlarsiz
hamda mehnatga haq to‘lashning belgilangan eng kam miqdoridan kam bo'lmagan tarzda
hag olish, shuningdek , ishsizlikdan gonunda belgilangan tartibda himoyalanish huqugiga
ega.Mehnatga haq to‘lashning eng kam miqdori insonning munosib turmush darajasini
ta'minlash zarurati hisobga olingan holda belgilanadi.

Homiladorligi yoki bolasi borligi sababli ayollarlarni ishga gabul gilishni rad etish,
ishdan bo'shatish va ularning ish haqgini kamaytirish tagiglanadi. Bundan kelib chigib shuni
ma‘lum qilishimiz mumkinki O'zbekistonda har bir shaxs o‘zi xohlagan kasbni egallashi,
istaklariga munosib keladigan ish va ish joyini tanlash huqugiga ega. Huqugiy ong va
huqugiy madaniyatning mehnat munosabatlaridagi o'rni ham aynan shu jarayonda katta
ahamiyat kasb etadi. Har bir shaxs biror ishga kirishishdan oldin mehnat qonunchiligiga
muvofig mehnat shartnomasi tuzishi lozim.

Mehnat shartnomasi nima?

Mehnat shartnomasi-bu xodim va ish beruvchi o'rtasidagi taraflarning o'zaro
huquglari hamda majburiyatlarini belgilovchi kelishuv bo‘lib, unga muvofiq xodim ish
beruvchining manfaatini ko'zlab, ushbu kelishuvda belgilangan mehnat vazifasini uning
rahbarligi va nazorati ostida shaxsan bajarish, ichki mehnat qoidalariga rioya etish
majburiyatini, ish beruvchi esa xodimga shartlashilgan mehnat vazifasi bo‘yicha ish
berishi, xodimga ish haqini 0'z vaqtida hamda to‘liqg miqdorda to‘lash, mehnat to'g'risidagi
gonunchilikda, mehnat hagidagi boshga huquqiy hujjatlarga va ushbu kelishuvda nazarda
tutilgan mehnat sharoitlarini ta'minlash majburiyatini 0'z zimmasiga oladi.

Har bir mehnat shartnomasi O‘zbekiston respublikasi mehnat kodeksiga muvofiq
yozma va ikki nusxada tuzilishi kerak. Mehnat shartnomasi bu yuridik fakt hisoblanadi,
joyi kelganda dalil sifatida ham xizmat qilishi mumkin. Huqugiy ong va huquqiy
madaniyati rivojlangan shaxslar mehnat shartnomasiga befarq bo‘lmaydi.

Misol uchun Germaniyada ham shunday mehnat shartnomasi yozma tuziladi. Har
ishchi mehnat shartnomasini yozma tarzda qo'liga oladi. U yerda mehnat inspektsiyalari
doimiy nazoratni amalga oshirib boradilar. Ularda huqugiy ong juda rivojlangan va yuqori
darajada kasaba uyushmalariiga birlashishadi va zarur hollarda sudga ham murojaat
giladilar.

Ish vaqti va mehnat xavfsizligi gat'iy gonun bilan tartibga solinadi.

Shvetsiya davlatida esa ish joylarida demokratiya tushunchasi mavjud. Xattoki ish
beruvchilar bilan hodimlar o'zaro kelishilgan holda qarorlar gabul giladilar. Shvetlarda
huqugiy madaniyat kuchli: o'quvchilar maktabdan boshlab mehnat huquqgi asoslarini
o'rganadilar.

102



INTRODUCTION OF NEW INNOVATIVE TECHNOLOGIES IN EDUCATION OF PEDAGOGY
AND PSYCHOLOGY.
International online conference.

Date: 27"October-2025
Huquqgiy ong va huqugiy madaniyatining rivojlanishi mehnat munosabatlarida

bargarorlikni ta'minlaydi. Huquqgiy ongi va madaniyati bor inson har ganday ish faoliyatida
0'z hugquq va manfaatlarini himoya gila oladi. Huquqgiy ongi rivojlangan shaxs
gonunchilikda belgilangan huquq manfaatlaridan shu bilan bir qatorda o‘z burchlaridan
. ham habardor bo‘ladi. Qonunchilikdan habari bo‘lgan insonlardan huqugbuzarliklar
n chigishi ehtimoli juda kam hisoblanadi. Chunki giladigan ishi ganday ogibatlarga olib
kelishi mumkinligini ehtimoliy holatlarini juda yaxshi biladi. Deylik bu holatni mehnat
shartnomasiga bog'lab bir huqugbuzarlik ganday ogibatlarga olib kelishi mumkinligini
ehtimoliy holatlarini o'rganib chigaylik

A ismli shaxs bilan B ismli shaxs mehnat shartnomasi tuzgan edi. Biroq B ismli ish
beruvchi ish haqini 0'z vaqtida bermadi. Bundan norozi bo‘lgan A ismli shaxs ish haqini
talab gilgach orada kelishmovchilik chigdi va A ismli shaxs jahl ustida unga yengil tan
jarohati yetkazib.

Savol bu holatga ganday garash mumkin?

Biz bu holatga huqugiy jihatdan garab ko'raylik agar A ismli shaxsning huquqiy
ongi va madaniyati bo'lganda edi u o'zboshimchalik bilan bu muammoni hal etishga
harakat qilmagan bo‘lar edi. Aksincha hotirjamlik bilan muammoga yechim topishi
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mumkin edi. Ya‘ni agar mehnat shartnomasida nazarda tutilgan ish haqi o‘z vaqtida
berilmasa O‘zbekiston Respublikasining mehnat kodeksiga muvofiq ish haqini talab gilish
huquqi borligini bilgan bo‘lar edi. Bu muammoni hal etish vakolatli organga avvalo

al (

mehnat nizolari bo‘yicha komissiyaga yoki bevosita fuqarolik ishlari bo'yicha sudga ham
murojaat gilib ish haqgini undirib olish mumkinligini aksincha uning foydasiga ham hal
bo‘lishi mumkin edi sud har ikki tomonni o'rganib chiqib A ismli shaxsning ish haqini

L]

10N

to‘liq miqdorda gonunchilikda nazarda tutilgan hollarda A ismli shaxsning ish haqi
kechiktirilgan Har bir kun penya (kompensatsiya) ham undirib berishi mumkin edi.

A ismli shaxsning huquqgiy savodsizligi yoki shoshgalogligi deylikmi jahl ustida B
ismli shaxsga yetkazgan tan jarohati tufayli endi unga ma'muriy yoki jinoiy javobgarlik
kelib chigishi mumkin. Albatta bu javobgarliklardan qay biri go'llanilishi esa sud tibbiy
ekspertizasiga bog‘liq hisoblanadi.

Yuqoridagilardan kelib chigib shuni  ma'lum qilishim mumkinki, huqugiy
savodsizlik juda og'ir ogibatlarga olib kelishi mumkin. Shuning uchun ham har bir shaxs
gonunchilikda bo'layotgan o'zgarishlardan va ularda ko'rsatilgan huquq va
majburiyatlaridan doimiy habardor bo'lishi kerak. Xabardor bo‘lish bilan bir gatorda
gonunlarni hurmat gilishimiz ularga itoat gilishimiz joiz. Huquqiy ong birgalikda albatta
huqugiy madaniyatimizni ham rivojlantirishimiz kerak deb o'ylayman. Biz shu gadar agl
bilan bilan ish gilaylikki 0'zimiz va yaginlarimizga zararamiz tegmasin. Huqugiy ong va
huqugiy madaniyat bir-biri bilan shu darajada bog‘ligki ular bir-birini to'ldirib turadi.
Huqugiy ong va huqugiy madaniyat nafagat mehnat munosabatlarida har ganday huquqiy
munosabatlarda muhim ahamiyat kasb etadi.

Ushbu xolatlardan kelib chiqib huquqiy ong va huquqiy madaniyat o‘zi nima degan
savolga javob berib o'tishimiz lozim deb o'ylayman.
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Huqugiy ong va huqugiy madaniyat hagida turli manbalarda turlicha ma’lumotlar

uchraydi. Huqugiy ong bu-ijtimoiy ongning shakllaridan biri bo‘lib, kishilarda huquqqa,
gonunchilikka, huquqiy tartibotga va boshga huquqiy hodisalarga nisbatan bo‘lgan
g'oyalar, his tuyg'ular va tasavvurlar yig'indisidir.

Huqugiy ong deganda har bir insonning qonunchilikda bo'lgan huqug va
majburiyatlaridan habardor bo‘lishi tushuniladi. Ya'ni o'sha qonunchilikka bo'lgan his
tuyg'ularini, istaklarini va qonunchilikka bo‘lgan huquqiy qarashlarini tushunsak ham
bo‘ladi.

Huqugiy madaniyat -bu kishilarning huqugiy bilim darajasi, huqugga nisbatan
ongli munosabati huquglarni hurmat gilishi va ularga rioya gilishidir. Bundan kelib chigib
aytishimiz mumkinki huquqiy madaniyat bilan huquqiy ong chambarchas bog‘liq
hisoblanadi. Huquqgiy ong orgali odamlar gonunchilikda ko'rsatilgan huqug va
majburiyatlaridan habardor bo‘lsa. Huquqiy madaniyat bilan o‘sha qonunchilikda
ko'rsatilgan majburiyatlarga itoat giladi, buzilgan huquglarini esa madaniyat bilan himoya
gila oladilar.

Birog shuni ta'kidlashimiz joizki insonlar doim huquglarini eslab qoladilar,
burchlarini suiiste’mol qiladilar.

Xulosa o’rnida aytishimiz mumkinki, avvalo insonlar 0’z huquqlarini bilishda o’qib
izlanishlari, tafakkur bilan ish yuritishlari magsadga muvofig. Shuningdek, burchlarini
ham bajarishlari shart.
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