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Аннотация Трансформация гендерных ролей женщин после участия в вооружённых 

конфликтах представляет собой сложный социально-психологический и культурный 

процесс, охватывающий изменения в самоидентификации, статусе и общественном 

восприятии женщин. В современных вооружённых конфликтах женщины 

выступают не только как жертвы, но и как активные участницы — военнослужащие, 

добровольцы, медики, связисты и лидеры гражданских инициатив. Их участие 

приводит к пересмотру традиционных гендерных норм и ролей, закреплённых в 

патриархальных обществах. После возвращения к мирной жизни женщины 

сталкиваются с двойственной реальностью: с одной стороны, они приобретают 

новые компетенции, лидерские качества и социальный капитал; с другой — 

испытывают трудности реинтеграции, стигматизацию и психологические 

последствия травматического опыта. Исследование трансформации гендерных ролей 

позволяет выявить, как военный опыт влияет на социальную мобильность, семейные 

отношения, профессиональную самореализацию и политическую активность 

женщин. Особое внимание уделяется вопросам постконфликтной адаптации, 

механизмам социальной поддержки и институциональным стратегиям 

реабилитации. Анализ показывает, что участие женщин в конфликтах способствует 

расширению границ гендерной идентичности и формированию новых моделей 

женственности, сочетающих традиционные и трансформированные социальные 

функции. 

Ключевые слова: гендерные роли, вооружённые конфликты, трансформация 

идентичности, постконфликтная адаптация, социальная реинтеграция, женское 

лидерство, гендерное равенство, военный опыт. 

Abstract The transformation of women’s gender roles after participation in armed 

conflicts represents a complex socio-psychological and cultural process that involves 

changes in self-identity, social status, and public perception. In contemporary armed 

conflicts, women act not only as victims but also as active participants — soldiers, 

volunteers, medical workers, communication officers, and leaders of civic initiatives. Their 

involvement challenges traditional gender norms rooted in patriarchal structures and 

contributes to the redefinition of femininity and social expectations. Upon returning to 

civilian life, women often experience a dual reality. On the one hand, they gain new 

competencies, leadership skills, and social capital; on the other hand, they face 

reintegration difficulties, social stigma, and psychological consequences of trauma. 

Examining the transformation of gender roles enables a deeper understanding of how 
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military experience affects women’s social mobility, family dynamics, professional 

opportunities, and political engagement. Particular attention is given to post-conflict 

adaptation, institutional rehabilitation mechanisms, and community support systems. 

Keywords: gender roles, armed conflict, identity transformation, post-conflict adaptation, 

social reintegration, women’s leadership, gender equality, military experience. 

 

ВВЕДЕНИЕ Вооружённые конфликты XXI века существенно изменили 

характер участия различных социальных групп в военных процессах, в том числе и 

женщин. Если в традиционном представлении война долгое время рассматривалась 

как преимущественно «мужская сфера», то современные реалии демонстрируют 

активное вовлечение женщин в боевые действия, миротворческие миссии, 

медицинское обеспечение, разведывательную деятельность и волонтёрские 

движения. Данные изменения обусловлены как трансформацией самих вооружённых 

конфликтов, так и эволюцией социальных норм, связанных с гендерным равенством 

и расширением прав женщин в различных странах мира. Участие женщин в 

вооружённых конфликтах приводит к пересмотру устоявшихся гендерных ролей и 

моделей поведения. Военный опыт способствует формированию новых 

профессиональных и личностных качеств, развитию лидерского потенциала, 

повышению уровня социальной ответственности. Вместе с тем возвращение к 

мирной жизни сопровождается рядом сложностей: социальной стигматизацией, 

трудностями психологической адаптации, изменением внутрисемейных отношений 

и необходимостью повторной интеграции в гражданское общество. Таким образом, 

постконфликтный период становится ключевым этапом, в котором происходит 

переосмысление гендерной идентичности и социального статуса женщины. 

Актуальность данного исследования обусловлена необходимостью 

комплексного анализа процессов трансформации гендерных ролей женщин после 

участия в вооружённых конфликтах. Изучение данной проблемы позволяет выявить 

механизмы социальной адаптации, определить факторы успешной реинтеграции и 

оценить влияние военного опыта на долгосрочные изменения в обществе. 

Рассмотрение трансформации гендерных ролей в постконфликтном контексте также 

способствует более глубокому пониманию процессов гендерного равенства, 

социальной устойчивости и институциональных реформ в современных 

государствах. 

ОСНОВНАЯ ЧАСТЬ Трансформация гендерных ролей женщин после 

участия в вооружённых конфликтах в период 2015–2025 гг. рассматривается в 

рамках глобальной повестки «Женщины, мир и безопасность», закреплённой в 

документах . В ежегодных докладах отмечается, что несмотря на институциональное 

признание роли женщин, их участие в формальных мирных процессах остаётся 

ограниченным. Согласно данным отчёта ООН за 2023 год, женщины составляли 

лишь 9,6 % переговорщиков и 13,7 % медиаторов в официальных мирных процессах 

(UN Women, 2023, с. 18). Эти показатели демонстрируют устойчивый гендерный 
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разрыв, несмотря на доказанную эффективность участия женщин в обеспечении 

долгосрочной стабильности мирных соглашений. 

Исследования 2015–2020 гг. подчёркивают, что вовлечение женщин в 

вооружённые конфликты приводит к пересмотру традиционных моделей 

феминности. Так, в аналитическом докладе структуры указывается, что включение 

женщин в процессы безопасности и обороны способствует укреплению институтов 

гражданского общества и повышению доверия к государственным структурам (UN 

Women, 2019, с. 42). Авторы подчёркивают, что женщины в условиях конфликта 

выполняют не только поддерживающие, но и стратегические функции, что 

трансформирует их общественный статус и способствует формированию новых 

гендерных идентичностей. Показательным примером является участие женщин в 

современных вооружённых конфликтах Восточной Европы. После 2016 года в 

Украине был расширен перечень военных специальностей, доступных для женщин, 

а к 2022 году отменены ограничения на боевые должности. По данным 

аналитического центра , к 2025 году в Вооружённых силах Украины служило более 

70 000 женщин, из которых свыше 5 000 находились на передовой (CFR, 2025, с. 7). 

Эти данные свидетельствуют о существенном изменении восприятия женщин как 

полноправных субъектов военной деятельности. 

Одновременно участие в вооружённых конфликтах сопровождается 

серьёзными социально-психологическими последствиями. В докладе отмечается, что 

в 2024 году около 245 миллионов женщин проживали в непосредственной близости 

к зонам активных конфликтов, что увеличивает риски насилия, бедности и 

социальной маргинализации (GIWPS, 2024, с. 15). Авторы подчёркивают, что 

постконфликтная реинтеграция женщин требует комплексных программ 

психологической поддержки и экономической адаптации. Существенным аспектом 

трансформации гендерных ролей является экономическая активизация женщин в 

постконфликтный период. По данным Всемирного банка, в странах, переживших 

вооружённые конфликты в 2015–2022 гг., уровень вовлечённости женщин в 

неформальный сектор экономики вырос в среднем на 12 %, что связано с 

необходимостью обеспечения семей в условиях разрушенной инфраструктуры 

(World Bank, 2022, с. 63). Это свидетельствует о переходе женщин к роли основных 

кормильцев и усилении их экономической автономии. Таким образом, в период 

2015–2025 гг. трансформация гендерных ролей женщин после участия в 

вооружённых конфликтах проявляется в трёх взаимосвязанных направлениях: 

расширении военного участия, росте политической и миротворческой активности, а 

также усилении экономической самостоятельности. Вместе с тем сохраняются 

структурные барьеры, связанные с гендерной дискриминацией и ограниченным 

доступом к механизмам принятия решений. Данные современных исследований 

подтверждают, что военный опыт становится фактором не только личностной 

трансформации, но и долгосрочных социальных изменений. 

Анализ и результаты Проведённый анализ научных публикаций и 

международных докладов за 2015–2025 гг. показывает, что участие женщин в 
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вооружённых конфликтах оказывает комплексное воздействие на структуру 

гендерных отношений в обществе. Военный опыт способствует формированию 

новых моделей гендерной идентичности, в которых традиционные представления о 

«женственности» трансформируются и дополняются качествами, ранее 

ассоциировавшимися преимущественно с мужскими ролями — лидерством, 

стратегическим мышлением, физической выносливостью и принятием решений в 

кризисных условиях. Это свидетельствует о постепенном размывании жёстких 

гендерных границ и формировании более гибкой социальной структуры ролей. 

Аналитические данные также демонстрируют двойственный характер последствий 

участия женщин в конфликтах. С одной стороны, наблюдается рост социальной и 

экономической активности женщин в постконфликтный период: они чаще занимают 

управленческие позиции на местном уровне, становятся инициаторами гражданских 

и волонтёрских движений, участвуют в восстановлении инфраструктуры и 

социальных институтов. Во многих случаях военный опыт усиливает их 

субъектность и общественное влияние. 

С другой стороны, выявлены устойчивые проблемы реинтеграции. Женщины, 

вернувшиеся из зоны боевых действий, сталкиваются с социальной стигматизацией, 

недоверием и психологическими трудностями, включая посттравматические 

расстройства. В патриархально ориентированных обществах их участие в военных 

действиях может восприниматься как нарушение традиционных норм, что 

осложняет восстановление прежнего социального статуса. 

Результаты исследования позволяют выделить несколько ключевых 

тенденций. Во-первых, участие женщин в конфликтах ускоряет институциональные 

изменения в сфере обороны и безопасности, включая пересмотр кадровой политики 

и расширение профессиональных возможностей. Во-вторых, трансформация 

гендерных ролей оказывает долгосрочное влияние на политическую и гражданскую 

активность женщин в постконфликтных обществах. В-третьих, устойчивость 

достигнутых изменений напрямую зависит от наличия государственных программ 

поддержки, правовых гарантий равенства и механизмов социальной адаптации. 

Таким образом, анализ подтверждает, что трансформация гендерных ролей женщин 

после участия в вооружённых конфликтах является многомерным процессом, 

сочетающим элементы эмансипации и уязвимости. Военный опыт не только меняет 

индивидуальную траекторию женщины, но и становится фактором структурных 

социальных преобразований, влияющих на развитие гендерного равенства и 

формирование более инклюзивных моделей общественного устройства. 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ Трансформация гендерных ролей женщин после участия в 

вооружённых конфликтах представляет собой сложный и многослойный процесс, 

отражающий глубокие изменения в социальной структуре современного общества. 

Анализ периода 2015–2025 гг. показал, что женщины всё чаще выступают не только 

как жертвы военных действий, но и как активные субъекты вооружённой борьбы, 

миротворчества и постконфликтного восстановления. Их участие в военных и 

общественных процессах способствует пересмотру традиционных гендерных 
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стереотипов и формированию новых моделей социальной идентичности. Военный 

опыт оказывает двойственное влияние: с одной стороны, он расширяет возможности 

женщин в сфере лидерства, профессиональной реализации и политического участия; 

с другой — сопровождается психологическими, социальными и 

институциональными трудностями реинтеграции. Устойчивость положительных 

изменений напрямую зависит от наличия системной государственной поддержки, 

механизмов социальной защиты и эффективной политики гендерного равенства. 

В целом можно констатировать, что участие женщин в вооружённых 

конфликтах становится фактором долгосрочных социальных трансформаций. 

Изменение гендерных ролей в постконфликтном обществе способствует укреплению 

принципов равноправия, развитию инклюзивных институтов и формированию более 

устойчивых моделей общественного развития. Дальнейшие исследования в данной 

области необходимы для разработки комплексных стратегий поддержки женщин и 

обеспечения их полноценной интеграции в процессы мирного строительства и 

социального обновления. 
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