
PROSPECTS FOR INNOVATIVE TECHNOLOGIES IN SCIENCE AND EDUCATION. 

International online conference. 

Date: 13
th

February-2025 

100 

 

НАГРАДА КАК ГРАЖДАНСКО-ПРАВОВАЯ КАТЕГОРИЯ 

 

Чубоева Озодахон Кувонбековна 

Доцент юридического факультета НамГУ 

Норқулов Сухроб Алишер ўғли 

Студент юридического факультета НамГУ 

 

Аннотация: Данные работы, посвященная решению о выплате награды в рамках 

гражданского права. Стаъя раскрывает понятие, рещение, размер и условие о 

выплате награды 
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Abstract: These works are devoted to the decision on the payment of awards in the 

framework of civil law. The article reveals the concept, purpose, amount and condition of 
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Данные работы, посвященная решению о выплате награды в рамках 

гражданского права, объясняется рядом факторов. Во-первых, с развитием рыночной 

экономики и правового государства вопросы стимулирования, мотивации и 

поощрения профессиональных достижений становятся всё более востребованными. 

Во-вторых, в практике гражданского оборота всё чаще встречаются случаи, когда 

вопрос о выплате награды становится предметом юридических разногласий между 

сторонами, что подчеркивает важность детального исследования правовых 

механизмов, обеспечивающих справедливость и прозрачность этих процессов. В-

третьих, несоответствие практики награждения действующим нормам гражданского 

права может привести к юридическим последствиям, таким как искажение 

обязательств, признание сделки недействительной, а также возникновение 

гражданских исков. 

В современной правовой практике вопросы, связанные с решением о выплате 

награды, становятся всё более актуальными. Особенно важную роль эти вопросы 

играют в рамках гражданского права, которое регулирует обязательства между 

частными лицами, а также их правовые отношения в сфере труда, выполнения 

контрактов и других договорных обязательств. Награда, в том числе в виде 

денежного вознаграждения, является важным инструментом стимуляции, 
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возмещения затрат, а также признания заслуг, и в большинстве случаев её выплата 

осуществляется в рамках установленных юридических процедур. Однако решение о 

выплате награды в ряде ситуаций может вызвать споры, связанные с правильностью 

её назначения, источниками финансирования, наличием правовых оснований или 

возможными ошибками в исполнении обязательств. 

Особое значение данная проблема приобретает в контексте гражданского 

законодательства, которое охватывает широкий спектр обязательств, включая 

трудовые, договорные, деликтные и иные виды правовых отношений. Для того 

чтобы система награждения и выплаты вознаграждений была эффективной и не 

противоречила действующему законодательству, необходимо уделить внимание не 

только юридическим аспектам, но и вопросам правильности оформления этих 

решений, соблюдения формальностей и избежания потенциальных нарушений прав 

сторон. В этой связи важным элементом является анализ правовых норм, 

регулирующих выплату награды, а также понимание того, как в разных ситуациях и 

в разных отраслях права принимается решение о её выплате. 

Награда в гражданском праве — это выплата или иная форма материального 

или нематериального поощрения за действия, результаты которых признаны 

юридически значимыми. В большинстве случаев награда не является обязательным 

элементом гражданского оборота, однако она может быть предусмотрена как по 

договору, так и на основании других юридических актов. 

Правовые поощрения
1
 - комплексный межотраслевой институт, 

регулирующий отношения по установлению и реализации мер государственного 

одобрения добросовестного исполнения обязанностей субъектами права, а также 

позитивной деятельности, выходящей за рамки обычного правомерного поведения, 

обладающий специфическим (одноименным) методом правового регулирования. 

Поощрительные средства весьма разнообразны. К ним относятся 

государственные награды, почетные rрамоты, премии, ценные подарки, 

продвижение по службе, сокращение сроков отбывания наказания, условно-

досрочное освобождение от отбывания наказания и прочее. Необходимо 

разграничивать фактические основания применения названных видов поощрения, 

подразделяя их на: заслуги (основание государственного награждения) и 

правомерные поступки, добросовестное исполнение обязанностей (основание иных 

видов государственного поощрения). 

Во многих сферах общественной жизни нередко приходится наблюдать 

разрыв между действительным социальным содержанием и правовой формой 

общественных отношений. Однако в наградных отношениях такое расхождение 

формы и содержания невозможно. Форма наградного отношения, выраженная в 

наградном производстве, наградных символах и документах, без адекватного этой 

форме содержания есть демонстрация абсурда и потому вызывает только смех и 

неприятие «заслуг» тех лиц, которые «награждены» таким способом. В свою 

                                           
1
 Ю. К. Толстой, В. В. Нерсесян — "Гражданское право" (например, разделы о договорных обязательствах и 

компенсациях). 
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очередь, предоставление блага за заслугу (наградное содержание) не способно 

выполнять функции награды тогда, когда это содержание не облечено в адекватную 

форму. В этой неразрывной связи правового и социального, формального и 

материального состоит существенная особенность наградных отношений. Без этого 

единства награда перестает быть таковой. 

С точки зрения юридической природы, награда является обещанием 

вознаграждения за совершение определенных действий. В Гражданском кодексе 

Республики Узбекистан (далее — ГК РУз) соответствующие нормы закреплены в 

главе, посвященной обязательственному праву. Согласно статья  976-978 ГК РУз, 

лицо, объявившее публичное обещание награды за выполнение определенного 

действия, обязуется выдать награду тому, кто первым выполнит указанное действие 

на условиях, определенных в объявлении
2
. 

Награда как правовая категория имеет следующие характерные черты: 

- Публичный характер. Объявление награды направлено на неопределенный 

круг лиц, что делает ее доступной для участия любому, кто готов выполнить 

заявленные условия. 

- Односторонний характер обязательства. Лицо, объявившее награду, берет на 

себя обязательство выдать ее без предварительного согласования с потенциальными 

участниками. 

- Юридическая обязательность. После выполнения условий, указанных в 

объявлении награды, возникает обязательство перед лицом, выполнившим действия, 

что создает основание для защиты интересов последнего в судебном порядке. 

Объявление награды. 

Процесс объявления награды имеет ключевое значение для формирования 

обязательства. Согласно нормам гражданского законодательства, объявление 

должно быть публичным, что подразумевает доведение до сведения 

неопределенного круга лиц. Оно может быть осуществлено через средства массовой 

информации, интернет, на рекламных носителях или иным способом, который 

обеспечивает доступность информации. 

Объявление должно содержать: 

-четкое описание действия, за выполнение которого предоставляется награда; 

-размер награды или порядок ее определения; 

-срок выполнения действия (если применимо). 

Примером может служить объявление награды за нахождение потерянного 

имущества. В таком случае лицо, потерявшее имущество, обязано выдать 

вознаграждение тому, кто его нашел и передал собственнику. 

Институт награды в гражданском праве Республики Узбекистан является 

важным элементом гражданско-правового регулирования. Его значение заключается 

в стимулировании полезной деятельности, защите прав граждан и организаций, а 

                                           
2
 «Комментариями к Гражданскому кодексу Республики Узбекистан», подготовленными под редакцией 

доктора юридических наук, профессора Х.Р. Рахманкулова. 
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также в создании дополнительных механизмов поощрения за достижение 

общественно значимых целей. 

Однако анализ показывает, что для повышения эффективности применения 

законодательства необходимо устранить ряд проблем. Заимствование 

международного опыта, детализирование норм и усиление правовых гарантий 

участников гражданского оборота позволят создать более прозрачную и 

справедливую систему регулирования. 

Таким образом, усовершенствование института награды в гражданском праве 

Республики Узбекистан будет способствовать укреплению правовой системы 

страны, защите интересов сторон и развитию гражданского оборота в целом. 

«Решение о выплате награды» в гражданском праве подчёркивает важность 

чёткого и однозначного определения условий выплаты награды в договорных 

отношениях. Гражданском праве награда может быть как стимулирующим 

вознаграждением, так и способом выполнения обязательств по договору. В связи с 

этим, особое внимание следует уделить правовым основаниям её выплаты и 

процедурам, которые должны быть прописаны в договоре. Отсутствие ясности в 

этих вопросах может привести к юридическим конфликтам и увеличению числа 

судебных споров, что в свою очередь требует совершенствования нормативно-

правовой базы для минимизации правовых рисков. 

 

ИСПОЛЬЗОВАННЫЕ ЛИТЕРАТУРЫ 

1. Гражданский Кодекс РУЗ «Toshkent» от 01.03.1997 https://lex.uz/docs/111181 

2. Толстой. Ю. К, Нерсесян В. В.  — "Гражданское право" (например, разделы о 

договорных обязательствах и компенсациях). 

3.Рахманкулов Х.Р. Комментариями к Гражданскому кодексу Республики 

Узбекистан», 

4. Chuboyeva Ozodaxon Kuvonbekovna. INSON HUQUQLARI XALQARO 

STANDARTLARI VA MILLIY GENDER MASALALARI. O‘ZBEKISTONDA 

FANLARARO INNOVATSIYALAR VA ILMIY TADQIQOTLAR JURNALI. 33-SON 

20.10.2024. 166-170-betlar. 

5. Chuboyeva Ozodaxon Kuvonbekovna. Oila mustahkamligini ta’minlashda ota, ona, 

farzandlar tarbiyasi o’rni. JOURNAL OF INNOVATIONS IN SCIENTIFIC AND 

EDUCATIONAL RESEARCH VOLUME-7 ISSUE-10 (30- October) 44-50. VOLUME 7, 

ISSUE 10 (30- OCTOBER) 

6. Chuboyeva Ozodaxon Kuvonbekovna. Oila ma’naviyati-jamiyat taraqqiyoti omili. 

So’nggi ilmiy tadqiqotlar nazariyasi. 7-jild 10-son Respublika ilmiy-uslubiy jurnali 

13.10.2024. 106- 112 

7. Chuboyeva Ozodaxon Kuvonbekovna. Nikoh munosabatlarida milliylik va qonun 

normalarining amal qilishi. So’nggi ilmiy tadqiqotlar nazariyasi. Respublika ilmiy-uslubiy 

jurnali. 13-mart, 2024-yil 7-jild 3-son. 131-135 

 

  

https://lex.uz/docs/111181

